
HCN HolzConsulting® GmbH  |  HolzHeadHunter
Unternehmens- & Personalberatung für die Holz-, Forst-, Bau- & Möbelwirtschaft
seit 2002

 

„Wir verbinden Wald & Wirtschaft“
 

Ihr Interesse?
Haben wir Ihr Interesse an dieser neuen 
und  spannenden  Herausforderung  ge-
weckt? Dann bewerben Sie sich mittels 
Ihrer  aktuellen  Bewerbungsunterlagen 
mit Hinweis auf Ihre Gehaltsvorstellung 
und  Ihren  frühest  möglichen  Eintritts-
termin bitte über unser Karriereportal

Jobs.HolzConsulting.de

Bitte  teilen  Sie  uns  auch  mögliche 
Sperrvermerke bzw. Unternehmensaus-
schlüsse Ihrerseits mit. Die ausgeschrieb-
ene Position steht jeglichen Bewerbern 
(m/w/d) gleichermassen offen.

Ihre Fragen?
Sollten  Sie  weitergehende  Fragen  zu 
dieser  Position  haben,  steht  Ihnen  Hr. 
Niedermeier  jeweils  Dienstags  und 
Donnerstags  zwischen  15.00  Uhr  und 
19.00  Uhr  unter  folgender  Mobilfunk-
nummer vertraulich zur Verfügung:
+49 170 2080265

Allgemeine Informationen erhalten  Sie 
bitte jederzeit unter unserer national (D) 
gebührenfreien Telefonnummer:
0800-0-TIMBER | 0800-0-846237

Aktueller Stand?
Beachten Sie  bitte  stets  den aktuellen 
Status dieser Positionsausschreibung:

HolzHeadHunter.de

HCN
HolzConsulting® GmbH
Maximilianstrasse 2
D - 80539 München

Telefon
+49 89 943881-26

Email
Info@Holz.Consulting
(Bitte keine Bewerbungen an diese Adresse)

Internet
www.Holz.Consulting
www.HolzHeadHunter.de

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir im Exklusivauftrag für unserer Klienten
- Pfeifer Holz Lauterbach GmbH -

Produktionsleiter (m/w/d)
- Sägewerk - 

Arbeitsregion      Hessen / Deutschland

Vertrag & Benefits • Unbefristeter & zukunftssicherer Vertrag
• Überaus attraktives Gehaltspaket

inkl. 13. Fix-Gehalt & variabl. Sonderzahl.
• Umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten
• Echte Leitungsverantwortung & aktives 

Mitgestalten des zukünftigen Wachstums
• Flexible Arbeitszeiten
• 28 Tage Urlaubsanspruch

Wir  denken  hierbei  an  einen  technisch  versierten  und  fertigungs-flexibel 
denkenden  Produktionsleiter  (m/w/d),  welcher  optimalerweise  bereits  eine 
(gerne  auch  stellvertretende)  Position  in  der   Betriebs-,  Werks-  oder  Pro-
duktionsleitung in der Holzindustrie ausgefüllt hat. In Ihrer Leitungsfunktion 
stellen Sie die nachhaltige und reibungslose Produktion im Sägewerk sicher. 
Nach Ihrer Einarbeitungsphase tragen Sie die Verantwortung für die möglichst 
ganzheitlich effiziente Aufbau- & Ablauforganisation bei gleichzeitig adäquater 
Führung & Weiterentwicklung der knapp 100 Ihnen unterstellen Mitarbeiter: 
innen.

Ihre Aufgaben:
• Organisation,  Planung  &  Steuerung  des  gesamten  Produktions-

prozesses -  angefangen vom sicheren,  zuverlässigen und effizienten 
Betrieb des  Rundholzplatzes,  bis  hin  zur  Sägelinie  und Sortierwerk/ 
Trockensortierung – jeweils  unter  Berücksichtigung und Optimierung 
quantitativer, qualitativer, wirtschaftlicher und zeitlicher Parameter

• Anlagen-  &  Ausrüstungs-  Überwachung/Kontrolle  und  dahingehend 
professionelle und vorausschauende Wartungsorganisation

• Professionelle  Führung  der  Schichtleiter  im  Sägewerk  -  sowie 
sämtlicher Produktionsmitarbeiter

• Kontinuierliche  Verbesserung  der  Prozesse,  Systeme  und  der  tech-
nischen Anlagen

• Vorbereitung, Begleitung & Nachbereitung interner/externer Audits und 
Revisionen

• Effiziente  Steuerung,  Führung  und  Förderung  des  gesamten  Teams 
inkl. Schichtpläne (24/7) und potentieller Schulungsmassnahmen

• Schnittstelle zwischen den involvierten Abteilungen/Kollegen und auch 
direkter Ansprechpartner für die Geschäfts- & Werk-Leitung

Fachliche Eckpunkte:
• Ihre bisherige mind. mehr-jährige berufliche Entwicklung fand zu einem 

Grossteil  in  einer  vergleichbaren Führungsposition in  der  säge-  bzw. 
holzverarbeitenden Industrie statt

• Sie verfügen über sehr gute Kenntnisse der Produktion, verbunden mit 
technisch. Allgemeinverständnis

Persönliche Eckpunkte:
• Ausgeprägte  Führungsstärke  &  hohe  Durchsetzungsfähigkeit  -  stets 

verbunden mit fairem und team-orientiertem Führungsstil
• Echte „Hands-On“-Mentalität mit Ergebnis-Orientierung
• Eigenständige Arbeitsweise und Verantwortungsbewusstsein 
• Starkes Engagement & hohe Belastbarkeit - auch in Stresssituationen
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Alle Angaben ohne Gewähr. Positionstitel & Ausschreibungstext sowie sonstig enthaltene Aussagen sind als allgemein beschreibende Angaben zu verstehen,
welche ggf. nach den aktuellen Gegebenheiten bzw. Erfordernissen angepasst bzw. komplett entfernt werden können. Datenschutzinformationen unter: www.holzconsulting.de/datenschutz.html
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