Zum nédchstméglichen Termin suchen wir fiir einen unserer Klienten:
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‘ aren (gerne auch
vorgelagerten) Position in einem mittelstandisch gepragten Holzhandels-Unter-
nehmen heraus, welche ganz oder teilweise Ihre zukiinftige Produktpalette
abgebildet hat: Holzbauprodukte, Boden, Tiren, Holz im Garten. Sie werden
neben Ihren niederlassungs- und sortiments-strategischen Aufgaben selbst
operativ in der Key-Account-Betreuung tatig sein. Nach Ihrer Einarbeitungs-
phase tragen Sie die Verantwortung flr die Ausgestaltung, das Wachstum und
die Profitabilitat der Niederlassung.

Ihre Aufgaben:

+ Ergebnisoptimierende Steuerung, Planung und Kontrolle samtlicher
interner und externer Aktivitaten der Niederlassung

- Effiziente Steuerung, Flhrung und Forderung der vorhandenen
Mitarbeiter (ca. 50 MAs) und Partner

+ Key-Account-Management: Erweiterung & Pflege bestehender Kunden-
beziehungen bei gleichzeitigem, systematischen Ausbau der aktuellen
Marktposition auf Grundlage der breiten Produktpalette

» Aktive Erkennung & professionelle Implementierung erfolgversprechender
Entwicklungen bzgl. der marktstrategischen und produktspezifischen
Zukunftsausrichtung der Niederlassung

+ Marktbeobachtung & Analyse, sowie Forecasting & Budgetplanung

- Eigenverantwortlichkeit im Hinblick auf die Absatz- und Umsatzziele

Ihr fachliches Profil:

+ Holz-Fachkompetenz verbunden mit starker Markt-, Kunden- und Sales-
Orientierung

+ \Vertriebliche Fachkompetenz - optimalerweise verbunden mit
Erfahrungen in der Holzhandelslogistik

- Ihre bisherige, beruflich erfolgreiche Entwicklung fand vornehmlich im
Holzhandel, Holzfachmarkt oder in der Holzindustrie statt

+ Fundierte kaufmannische od. holz-technische/-wirtschaftliche Ausbildung

Ihr personliches Profil:

« Unternehmerisch und ebenso vertrieblich beeinflusste Persénlichkeit,
welche die Niederlassung massgeblich mitpréagt und unter grossem
Kompetenz- und Gestaltungs-Spielraum ,hands-on" weiterentwickelt

- Starkes Engagement und hohe Durchsetzungsfahigkeit, jedoch stets
verbunden mit fairem und teamorientiertem Flhrungsstil

- Praxisorientiertes Arbeiten und flexible Einsatzbereitschaft

« Positives, selbstsicheres und fachkompetentes Auftreten

« Bereitschaft den persénlichen Wohnsitz mittelfristig in die erweiterte
Standortnahe zu verlegen (im Falle der Notwendigkeit)

Unser Angebot an Sie:
« Echte Leitungsposition
+ Unbefristeter Arbeitsvertrag & privat nutzbarer Firmenwagen
« Sicherer & zukunftsorientierter Arbeitsplatz
« Flexible Arbeitszeiten & modernes Arbeitsumfeld
+ Unternehmensibergreifende Karrierechancen
- Positives Umfeld in einer dusserst attraktiven Metropolregion
+ Spannende Aufgaben in einem familiengefiihrten Unternehmen
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