Zum ndchstméglichen Termin suchen wir fiir einen unserer Klienten

Niederlassungsleiter (m/w)
Holzgrosshandlung

Wir denken hi Vertriebsbereich

bei an ’ ' )\ aus de
»Holz(werkstof§:)", weIEx; l!{ig’l npetenz|ind echtem Ver-
triebsbiss auchliber Fihrungserfanrungen in der 1. oder 2. B¥ene eines mittel-
standisch gepi= T T o oo ouai <unier vergleichbaren
Position verfiigt. Nach Ihrer intensiven Einarbeitungsphase tragen Sie die
unternehmerische Verantwortung fir alle Funktionsbereiche, die jeweilige Aus-
gestaltung, das Wachstum und die Profitabilitat Ihrer Niederlassung. Sie
werden hierbei neben Ihren strategischen und flhrungsrelevanten Aufgaben

selbst intensiv und kontinuierlich operativ tatig sein.

thre Aufgaben:

+ Key-Account-Management: Erweiterung & Pflege bestehender Kunden-
beziehungen bei gleichzeitiger, systematischer Akquisition neuer Kunden
und Ausbau der aktuellen Marktposition auf Grundlage der &dusserst
breiten Produktpalette (Schnittholz, Holzwerkstoffe, HiG, Bodenbeldge,
Tlren usw.)

- Aktive Erkennung und professionelle Implementierung erfolgver-
sprechender Entwicklungen bzgl. der marktstrategischen und produkt-
spezifischen Zukunftsausrichtung der Niederlassung

- Ergebnisoptimierende Steuerung, Planung und Kontrolle samtlicher
interner und externer Aktivitaten

« Effiziente Steuerung, Fihrung und Forderung der vorhandenen Mit-
arbeiter und Partner

- Marktbeobachtung & Analyse, sowie Forecasting & Budgetplanung

- Eigenverantwortlichkeit im Hinblick auf die Absatz- und Umsatzziele

Ihr fachliches Profil:
« \Vertriebliche (Holz-)Fachkompetenz verbunden mit starker Kunden-
orientierung und echte Erfahrungen in der Holzhandels-Logistik
« Optimalerweise fand Ihre bisherige, beruflich erfolgreiche Entwick-lung
vornehmlich im Holzhandel und/oder in der Holzindustrie statt
+ Fundierte kaufmannische und/oder holz-technische Ausbildung

Ihr personliches Profil:

+ Unternehmerisch beeinflusste Persodnlichkeit, welche die Niederlassung
anhand neuer Aktivitaten massgeblich mitpragt und unter grossem
Kompetenz- und Gestaltungs-Spielraum ,hands-on" weiterentwickelt

« Starkes Engagement und hohe Durchsetzungsfahigkeit, jedoch stets
verbunden mit fairem und teamorientiertem Flhrungsstil

- Praxisorientiertes Arbeiten und flexible Einsatzbereitschaft

Unser Angebot an Sie:
- Echte Leitungsposition
+ Attraktives Gehaltspaket & unbefristeter Arbeitsvertrag
«  Privat nutzbarer, neutraler Firmenwagen
« Spannende Aufgaben & exzellente Entwicklungsperspektiven
« Sicherer & zukunftsorientierter Arbeitsplatz
» Flache Hierarchien & offene Tilren

Der Grossteil Ihrer zuklnftigen Tatigkeit wird direkt am Niederlassungs-
standort erfolgen, stets verbunden mit einer -im Rahmen Ihres operativen
Tatigkeitsfokus Ublichen- regionalen Reisetatigkeit.

Positionstitel & Ausschreibungstext sowie sonstig enthaltene Aussagen sind als allgemein beschreibende Angaben zu verstehen, welche ggf. nach den aktuellen Gegebenheiten bzw. Erfordernissen angepasst bzw. komplett entfernt
werden kénnen. Alle Angaben ohne Gewéhr. © 2018 by HCN HolzConsulting® GmbH | Geschéftsfiihrer: Marcus Rudolf Niedermeier | Amtsgericht Miinchen HRB 213396 | Theatinerstrasse 11 | D - 80333 Miinchen | Anzeigenstand: 09/2018


MarcusR
Expired


