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„Wir verbinden Wald & Wirtschaft“

 

www.HolzHeadHunter.TV

Ihr Interesse?
Haben wir Ihr Interesse an dieser neuen
und  spannenden  Herausforderung  ge-
weckt?  Dann  bewerben  Sie  sich  bitte
mittels  Ihrer  aktuellen  Bewerbungs-
unterlagen  mit  Hinweis  auf  Ihre
Gehaltsvorstellung  und  Ihren  frühest
möglichen Eintrittstermin ausschliesslich
über unser neues Karriereportal

jobs.holzconsulting.de

Bitte  teilen  Sie  uns  auch  mögliche
Sperrvermerke bzw. Unternehmensaus-
schlüsse  Ihrerseits  mit.  Die  ausge-
schriebene Position steht weiblichen und
männlichen  Bewerbern  gleichermassen
offen.

Ihre Fragen?
Sollten  Sie  weitergehende  Fragen  zu
dieser  Position  haben,  steht  Ihnen  Hr.
Niedermeier  jeweils  Dienstags  und
Donnerstags  zwischen  16.00  Uhr  und
19.00  Uhr  unter  folgender  Mobilfunk-
nummer vertraulich zur Verfügung:
+49 170 2080265

Allgemeine Informationen erhalten  Sie
bitte jederzeit unter unserer national (D)
gebührenfreien Telefonnummer:
0800-0-TIMBER | 0800-0-846237

Aktueller Stand?
Beachten  Sie  bitte  stets  den  aktuellen
Status dieser Positionsausschreibung:

www.HolzHeadHunter.de

HCN
HolzConsulting® GmbH
Theatinerstrasse 11
D - 80333 München

Telefon
+49 89 943881-26

Email
Info@HolzConsulting.de
(Bitte keine Bewerbungen an diese Adresse!)

Internet
www.HolzConsulting.de
www.HolzHeadHunter.de

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir für einen unserer Klienten:
 

Mitarbeiter (m/w)

Holzeinkauf - Südosteuropa

Wir denken hierbei an einen Kandidaten (m/w), welcher bereits mehrjährige
Erfahrung  beim  Thema  „Holzeinkauf“  (Rundholz,  Schnittholz,  Elemente)
besitzt.  Als  idealer  Bewerber  (m/w)  sollten  Sie  diese  Kenntnisse  und
Lieferantenkontakte in einer vergleichbaren bzw. gerne auch positionsmässig
vorgelagerten Tätigkeit  erlangt haben.  Nach Ihrer  intensiven Einarbeitungs-
phase  übernehmen  Sie  die  Ausführung  und  Überwachung  der  sicheren
Holzversorgung in Ihren Ländern & Regionen in Südosteuropa, beginnend vom
eigentlichen Einkauf, über die Logistik, bis hin zur erfolgreich erfolgten Werks-
anlieferung.

Ihre Aufgaben:
• Professionelle  Holzübernahme  (Rundholz,  Schnittholz,  Elemente) und

Kontrolle inkl. Verantwortlichkeit im Hinblick auf
◦ Sicherstellung der vertrags- und termingerechten Warenherstellung

und Warenbereitstellung (Menge, Qualität, Fristen)
◦ Sicherstellung der kurz- und mittelfristigen Materialverfügbarkeit
◦ Effektive Kommunikation der Qualitäts- und Einkaufsanforderungen
◦ Koordination aller anfallenden Prozesse

• Teilweise, aktive Produktionsbegleitung
• Unterstützung bei der Entwicklung lieferantenspezifischer Lösungen
• Schulung und Weiterentwicklung der bestehenden Lieferanten
• Unterstützung bei der Suche und beim Aufbau neuer Lieferanten & Ein-

kaufsgebiete
• Persönliche Marktbeobachtungen
• Informatorischer Brückenkopf zur Unternehmenszentrale

Ihr fachliches Profil:
• Erfahrungen im Einkauf & nachhaltiger Qualitätssicherung von Holz
• Logistikkenntnisse - speziell in den Bereichen „Verladung & Anlieferung“
• Kaufmännische Grundlagen, gekoppelt mit technischem Verständnis
• Gute Sprachkenntnisse in Englisch und optimalerweise in Deutsch sowie

in länderbezogenen Sprachen (Süd-Ost-Europa)

Ihr persönliches Profil:
• Echte „Hands-On“-Mentalität & Verhandlungsgeschick
• Hohe Reisebereitschaft (ca. 4 Tage/Woche) - verbunden mit zeitlicher &

räumlicher Flexibilität
• Hohes Mass an Eigeninitiative, Qualitäts- & Verantwortungsbewusstsein
• Unternehmerisches Verständnis & sicheres Auftreten
• Eigenständiges, zielgerichtetes Arbeiten & Teamfähigkeit

Ihre überwiegende Einkaufstätigkeit  wird im Raum Südosteuropa  (Kroatien,
Slowenien, Ungarn, Slowakei, Bosnien-Herzegowina, Serbien, Rumänien, ....)
erfolgen - verbunden mit einer, für den Holzeinkauf üblichen, internationalen
Reisetätigkeit. Sie arbeiten in einem dynamischen Arbeitsumfeld, in dem sich
Eigenverantwortung und Teamgeist ergänzen und das durch flache Hierarchien
und offene Kommunikation geprägt ist. Bereits von Beginn an, werden Ihnen
ein attraktives Gehalt und eine entwicklungsfähige Position in einem breit am
Markt aufgestellten, west-europäischen Unternehmen geboten. Für die Aus-
übung Ihrer neuen Tätigkeit wird Ihnen ein Firmenfahrzeug zur Verfügung ge-
stellt.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Positionstitel & Ausschreibungstext sowie sonstig enthaltene Aussagen sind als allgemein beschreibende Angaben zu verstehen, welche ggf. nach den aktuellen Gegebenheiten bzw. Erfordernissen angepasst bzw. komplett entfernt
werden können. Alle Angaben ohne Gewähr. © 2016 by HCN HolzConsulting® GmbH | Geschäftsführer: Marcus Rudolf Niedermeier | Amtsgericht München HRB 213396 | Theatinerstrasse 11 | D - 80333 München | Anzeigenstand: 09/2016

MarcusR
Expired


