= \

Zum ndchstmdéglichen Termin suchen wir fiir einen unserer Klienten:

Mitarbeiter (m/w)
~ W —— ' Holzeinkauf - Sudosteuropa

Wir denken B erbei ang= velcher | :reits mehrjahrige
Erfahrung m The] ‘l’.“\rl‘mijl)z Schiftholz, Elemente)
besitzt. Als ealer ‘bewerver (NMyw) sonten Sie die Kenntnisse und
Lieferantenka ~ uuch positionsmassig
vorgelagerten Tatigkeit erlangt haben. Nach Ihrer intensiven Einarbeitungs-
phase (bernehmen Sie die Ausfiihrung und Uberwachung der sicheren
Holzversorgung in Ihren Landern & Regionen in Sidosteuropa, beginnend vom
eigentlichen Einkauf, Uber die Logistik, bis hin zur erfolgreich erfolgten Werks-
anlieferung.

S

Ihre Aufgaben:

« Professionelle Holziibernahme (Rundholz, Schnittholz, Elemente) und
Kontrolle inkl. Verantwortlichkeit im Hinblick auf
o Sicherstellung der vertrags- und termingerechten Warenherstellung

und Warenbereitstellung (Menge, Qualitét, Fristen)

o Sicherstellung der kurz- und mittelfristigen Materialverfiigbarkeit
o Effektive Kommunikation der Qualitats- und Einkaufsanforderungen
o Koordination aller anfallenden Prozesse

- Teilweise, aktive Produktionsbegleitung

« Unterstitzung bei der Entwicklung lieferantenspezifischer Losungen

«  Schulung und Weiterentwicklung der bestehenden Lieferanten

« Unterstitzung bei der Suche und beim Aufbau neuer Lieferanten & Ein-
kaufsgebiete

« Personliche Marktbeobachtungen

« Informatorischer Briickenkopf zur Unternehmenszentrale

Ihr fachliches Profil:
- Erfahrungen im Einkauf & nachhaltiger Qualitatssicherung von Holz
+ Logistikkenntnisse - speziell in den Bereichen ,Verladung & Anlieferung"
« Kaufmannische Grundlagen, gekoppelt mit technischem Verstandnis
+ Gute Sprachkenntnisse in Englisch und optimalerweise in Deutsch sowie
in landerbezogenen Sprachen (Sid-Ost-Europa)

Ihr personliches Profil:
« Echte ,Hands-On"“-Mentalitat & Verhandlungsgeschick
« Hohe Reisebereitschaft (ca. 4 Tage/Woche) - verbunden mit zeitlicher &
raumlicher Flexibilitat
« Hohes Mass an Eigeninitiative, Qualitats- & Verantwortungsbewusstsein
+ Unternehmerisches Verstéandnis & sicheres Auftreten
- Eigenstdndiges, zielgerichtetes Arbeiten & Teamfahigkeit

Ihre Uberwiegende Einkaufstdtigkeit wird im Raum Sidosteuropa (Kroatien,
Slowenien, Ungarn, Slowakei, Bosnien-Herzegowina, Serbien, Rumé&nien, ....)
erfolgen - verbunden mit einer, fir den Holzeinkauf Ublichen, internationalen
Reisetatigkeit. Sie arbeiten in einem dynamischen Arbeitsumfeld, in dem sich
Eigenverantwortung und Teamgeist erganzen und das durch flache Hierarchien
und offene Kommunikation gepragt ist. Bereits von Beginn an, werden Ihnen
ein attraktives Gehalt und eine entwicklungsfahige Position in einem breit am
Markt aufgestellten, west-europdischen Unternehmen geboten. Fir die Aus-
Ubung Ihrer neuen Tatigkeit wird Ihnen ein Firmenfahrzeug zur Verfligung ge-
stellt.
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