
HCN HolzConsulting® GmbH  |  HolzHeadHunter
Unternehmens- & Personalberatung für die Holz-, Forst-, Bau- & Möbelwirtschaft
seit 2002

 

„Wir verbinden Wald & Wirtschaft“

 

HolzHeadHunter.TV

Ihr Interesse?
Haben wir Ihr Interesse an dieser neuen
und  spannenden  Herausforderung  ge-
weckt? Dann bewerben Sie sich mittels
Ihrer  aktuellen  Bewerbungsunterlagen
mit Hinweis auf Ihre Gehaltsvorstellung
und  Ihren  frühest  möglichen  Eintritts-
termin bitte über unser Karriereportal

Jobs.HolzConsulting.de

Bitte  teilen  Sie  uns  auch  mögliche
Sperrvermerke bzw. Unternehmensaus-
schlüsse Ihrerseits mit. Die ausgeschrieb-
ene Position steht jeglichen Bewerbern
(m/w/d) gleichermassen offen.

Ihre Fragen?
Sollten  Sie  weitergehende  Fragen  zu
dieser  Position  haben,  steht  Ihnen  Hr.
Niedermeier  jeweils  Dienstags  und
Donnerstags  zwischen  15.00  Uhr  und
19.00  Uhr  unter  folgender  Mobilfunk-
nummer vertraulich zur Verfügung:
+49 170 2080265

Allgemeine Informationen erhalten  Sie
bitte jederzeit unter unserer national (D)
gebührenfreien Telefonnummer:
0800-0-TIMBER | 0800-0-846237

Aktueller Stand?
Beachten Sie  bitte  stets  den aktuellen
Status dieser Positionsausschreibung:

HolzHeadHunter.de

HCN
HolzConsulting® GmbH
Theatinerstrasse 11
D - 80333 München

Telefon
+49 89 943881-26

Email
Info@Holz.Consulting
(Bitte keine Bewerbungen an diese Adresse)

Internet
www.Holz.Consulting
www.HolzHeadHunter.de

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir im Exklusivauftrag für einen unserer deutschen Klienten
 

Einkäufer (m/w/d)

Holz | Schnittholz
Arbeitsgebiet (Süd-)Deutschland, Österreich, Tschechien, Slowakei

Vertrag unbefristet - inkl. PKW zur Privatnutzung

Reisefrequenz ca. 3 bis 4 Tage/Woche

Home-Office Auf Wunsch & nach Gegebenheit möglich

Sonstiges Möglichkeit neue, internationale (Einkaufs-)Länder 
aktiv zu erschliessen (z.B. Skandinavien usw.)

Wir denken hierbei an einen Kandidaten (m/w/d), welcher bereits mehrjährige
Erfahrung beim Thema „Holzeinkauf“ (Schnittholz oder ggf. Rundholz) besitzt.
Als idealer Bewerber (m/w/d) sollten Sie diese Kenntnisse und Ihre möglichst
nachhaltigen  Lieferkontakte  in  einer  vergleichbaren,  gerne  auch  positions-
mässig  vorgelagerten  Tätigkeit  erlangt  haben.  Nach  Ihrer  mehrmonatigen,
intensiven Einarbeitungsphase übernehmen Sie die Ausführung/Überwachung
der kompletten Holzversorgung, beginnend vom generischen Einkauf, über die
Logistik, bis hin zur erfolgten und erfolgreich überprüften Werksanlieferung.

Ihre Aufgaben:
• Professioneller Holzeinkauf & Holzübernahme (primär Schnittholz) und

Kontrolle inkl. Verantwortlichkeit im Hinblick auf
◦ Sicherstellung  der  vertrags-  und  termingerechten  Rohstoffbereit-

stellung (Menge, Qualität, Fristen)
◦ Sicherstellung der kurz- und mittelfristigen Materialverfügbarkeit
◦ Effektive Kommunikation und Umsetzung der Qualitäts- & Einkaufs-

anforderungen inkl. Zertifizierungen (PEFC usw.)
◦ Koordination aller anfallenden Prozesse

• Unterstützung bei der Entwicklung kundenspezifischer Lösungen
• Lieferantenabstimmung bzgl. deren Möglichkeiten und den bestehenden

Kundenanforderungen
• Suche und Aufbau neuer Lieferanten & Einkaufsgebiete
• Persönliche Marktbeobachtungen
• Informatorischer Brückenkopf zur Werksleitung & Geschäftsleitung

Ihr fachliches Profil:
• Erfahrungen im Einkauf & nachhaltiger Qualitätssicherung von Holz
• Logistikkenntnisse in den Bereichen „Verladung & Anlieferung“
• Kaufmännische Grundlagen, gekoppelt mit technischem Verständnis
• Absolut verhandlungssichere Sprachkenntnisse in Deutsch  (gegenüber

deutschsprachigen Lieferanten) und optimalerweise in Englisch

Ihr persönliches Profil:
• Echte „Hands-On“-Mentalität & Verhandlungsgeschick
• Hohes Mass an Eigeninitiative, Qualitäts- & Verantwortungsbewusstsein
• Positives, selbstsicheres und fachkompetentes Auftreten
• Internationale Reisebereitschaft (ca. 3 bis 4 Tage/Woche)

Das erweiterte Angebot an Sie:
• Unbefristeter Arbeitsvertrag & attraktives Gehaltspaket
• Privat nutzbarer, neutraler Firmenwagen
• 30 Tage Urlaub & echte Erfolgsbeteiligungen „on top“
• Home-Office (ggf. auf Wunsch & abhängig vom Standort)
• Flexible Arbeitszeiten & optimale Vereinbarkeit von Beruf & Familie
• Flache Hierarchien in einem mittelständ., produzierenden Unternehmen

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Alle Angaben ohne Gewähr. Positionstitel & Ausschreibungstext sowie sonstig enthaltene Aussagen sind als allgemein beschreibende Angaben zu verstehen,
welche ggf. nach den aktuellen Gegebenheiten bzw. Erfordernissen angepasst bzw. komplett entfernt werden können. Datenschutzinformationen unter: www.holzconsulting.de/datenschutz.html
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